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JlCA 'T‘:' 5 B 7 BEEE T No ano de 2014 também realizaremos os cursos de lingua e cultura estrangeira

(na primavera, verao e outono). O curso da primavera terd inicio ap6s o feriado de

Sobre a ajuda de custo para ensino médio et golden week, no curso de cultura estrangeira como o “North American Culture” que é

ministrado em inglés e cursos de aromaterapia e Contract Bridge, é possivel aprender

Voice, Cozinha Internacional = + ¢ « ¢ o o o ¢ o « & sobre a cultura de outros paises. No curso de idioma estrangeiro, promoveremos o
I

curso de inglés (nivel introdutério a iniciante), curso de francés, espanhol e italiano,

. . entre outros cursos muito populares! No outono é a segunda parte e serd oferecido o
VOICE Cooklng @ Home '« = ¢ ¢ o ¢ ¢ o 0 o 0o o curso sobre queijos. No dia 12 de abril (sdbado) realizaremos o ‘Open Class’ no qual
sera possivel assistir qualquer curso. A primavera do Centro Internacional comega com “Aprender” .
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In the fiscal 2014, we will hold foreign language and culture classes (started in
b cvany spring, summer and autumn). Spring classes will start after the golden-week. "Foreign
it > Culture Classes" , which you can experiencee different cultures, include various
Ed e o o o o o o o o ’ i
COOkmg @Home = ‘HE F7)b3a+] lessons for North American Culture (learning in English), aromatherapy,contract
. bridge,etc. "Foreign Language Classes" aims to study various languages such as English
Information L A T I O S I T D conversation (for primers- pre-intermediate level), French, Spanish and Italian. There
will be a lot of popular lessons! In autumn, a lesson of cheese will also be held.
On April12(Sat.),"Open Class" will be held so that you can attend all classes by way
YIAEventCalendar = = =« s o e e e e e e e e e e e ] of trial. The International Center feels spring coming here by "learning".
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Sobre a ajuda de custo para ensino médio

Aguardamos sua determinacao e esperanca!

As regras do "Sistema de ajuda de custo para entrada em escolas deensino médio e afins"

® Com o sistema novo, a “ajuda de custo para entrada em escolas”
serd oferecida como um auxilio a mensalidade de escolas de
ensino médio e afins, independente de serem particulares ou
publicas, a familias cujo imposto de renda seja inferior a 304.200
ienes (renda anual de cerca de 9.1 milhdes de ienes) (*1). Para
receber a “ajuda de custo para entrada em escolas” , é necesséria a
apresentagao do certificado de declaragdo de impostos (onde estd
descrito o valor do imposto de renda) e do formulario de inscrigao.
No entanto, familias cujo valor do imposto de renda seja superior a
304.200 ienes terdo que pagar o valor da mensalidade.

0 valor maximo da ajuda de custo é de 9.900 ienes ao més para
alunos de tempo integral (para escolas de ensino médio publicas:
2.700 ienes ao més para alunos de meio periodo, 520 ienes ao més
para escolas a distancia; e para escolas particulares: 9.900 ienes
para alunos de meio periodo e ensino a distancia). Para alunos de
escolas com sistema de unidades, o valor difere.

® As pessoas de familias de escolas privadas, cujo valor do imposto
de renda corresponda aos itens abaixo, haverd um aumento na
ajuda de custo para entrada em escolas.

0 ienes (ndo declarante) (renda anual menor que 2.5milhées)
— 2.5 vezes (tempo integral: 24.750 ienes/més)
Até 51.300 ienes (renda anual entre 2,5 e 3,5 milhdes)

mudarao a partir de abril de 2014

— 2 vezes (tempo integral: 19.800 ienes/més)
Até 154.500 ienes (renda anual de 3.5 a 5.9 milhdes)
— 1,5 vezes (tempo integral: 14.850 ienes/més)

@ O sistema novo se aplica aqueles que entrarem na escola apds
abril de 2014. Aqueles que ja estejam matriculados em escolas
de ensino médio e afins até o ano fiscal de 2013, o sistema antigo
(*2) se aplica.

(*1) O valor do imposto de renda é decidido com relagdo a soma
da renda dos responsaveis (pais). Além disso, a renda anual é uma
estimativa aproximada para uma familia de 4 membros onde um
dos pais trabalha, com um aluno de ensino médio (maior de 16
anos) e um aluno do ensino fundamental.

(*2) Para escolas particulares, a mensalidade ndo é coletada, e para
escolas particulares vale o sistema de ajuda de custos para entrada
em escolas (para alunos de tempo integral: 19.800 ienes por més
pra familias com renda anual menor do que 2.5 milhdes de ienes;
14.850 ienes para familias de renda anual entre 2,5 e 3,5 milhoes, e
9.900 ienes para familias de renda anual maior do que 3.5 milhées
de ienes). O limite de renda, a parte do aumento da ajuda de custo
para alunos de baixa renda de escolas particulares que exceda o
sistema atual ndo se aplicam.

Fluxo do pagamento da ajuda de custo para entrada em escolas

Aluno

il

Responsavel pela escola

O responsavel pela
escola usa a ajuda
de custo para
compensar o valor
da mensalidade

O responsavel pela escola aceita
a ajuda de custo para entrada
em escolas em lugar do aluno

O aluno deve apresentar a
escola (responsavel pela
escola) o formuldrio de inscricdo
e o certificado de declaragao de
impostos de seu responsavel

— =
P R—

Pais
O pais passa o valor
da ajuda de custo
para a provincia
Provincia(*)

A provincia repassa a ajuda de
custo para entrada em escolas
ao responsavel pela escola

* Para o caso de escolas publicas, o responsavel pela escola é a provincia.
Além disso, para o caso de escolas publicas, a ajuda de custo é paga diretamente ao responsavel pela escola.

* Ha casos em que as prefeituras possuem um sistema de ajuda de custo proprio, além do "sistema de ajuda de custo para entrada em

escolas".

* O telefone de contato de cada provincia esta disponivel no site do Ministério da Educacao e Ciéncias abaixo.

% Contato: Linha especial para ajuda de custo para escolas de ensino médio, departamento de ensino fundamental e médio,

MEXT (dias de semana das 10h as 17h)

Telefone 03-6734-3176 e-mail mushouka@mext.go.jp
Home Page:http://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/index.htm
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Reiko Kobayashi

Nascida em Bibai, Hokkaido. Apés
morar em Téquio, em Kanagawa,
em 1976 se mudou para Yamanashi.
Trabalhou por 45 anos como
enfermeira. Em 1989, levando os dois
filhos, permaneceu por um més como
voluntaria no Hospital Madre Teresa
na Vila Lokhipur em Bangladesh. Apds
essa estadia, no periodo de 1993 até
2011 foi 16 vezes a Bangladesh para
realizar atividades como voluntdria.
Durante esse periodo fundou o
[Shaplaneer Yamanashi Pani no Kai]
grupo com intuito de auxiliar na
educacdo em Bangladesh e exerceu a
fungdo como representante durante
oito anos.

Atualmente, passa os dias muito
atarefada no Hospital da Amizade
Yamagata Dhaka em Bangladesh
como voluntéria, atuando no cargo
de secretdria do diretor do hospital
e realizando orientagdes aos
enfermeiros.

Enfermeira Voluntaria do Hospital 12Parte

Em 2012 Reiko Kobayashi decidiu pela estadia a longo
prazo em Bangladesh para fazer valer sua experiéncia
como enfermeira. Ela passa os dias atarefada no "Hospital
da Amizade Yamagata Dhaka" onde a cultura, costume e
maneira de pensar a respeito da medicina sdo bem diferentes.
A entrevista foi realizada durante um retorno temporério ao
Japéo no ano passado.

B Qual foi seu motivo pela decisao de
permanecer a longo prazo no Bangladesh?
K: Foram dois motivos: Um deles foi ter conhecido o
Diretor Rahman do Hospital da Amizade Yamagata Dhaka.
No ano de 1992, como estudante bolsista, ele veio estudar
na area de medicina na Universidade de Yamagata.
Com um sentimento de gratidao pelos japoneses que
o educaram e apoiaram, em 1997 decidiu fundar o
"Hospital da Amizade Yamagata Dhaka" na cidade de
Dhaka, Bangladesh, com a colaborag¢do do Departamento
de ortopedia da Universidade de Yamagata, do Hospital
Yamagata Saisei, do Clube Lions de Yamagata e muitos
outros. Muitos japoneses que vivem em Bangladesh se
consultam nesse hospital. Reiko ficou impressionada com
a postura do diretor do hospital e assim resolveu colaborar.
Outro motivo foi ter ouvido, a 21 anos atras de um
agente de cooperagdo internacional que trabalhou em
um hospital infantil sobre a "Inexisténcia do servico
ao paciente" comparando a assisténcia da enfermeira
no Japéo. E ficou muito chocada ao saber que, mesmo
atualmente a situacao ndo melhorou. Achei que minha
experiéncia poderia ser Util para orientar na melhora
do atendimento ao paciente, assim fiz o pedido para
ser voluntéria ao Diretor Rahman e desde abril de 2012
permaneco no pais.

B Qual a situacao atual e problemas de
Bangladesh?

* 0 indice de alfabetismo que nao cresce:

K: O indice era de 30% a 25 anos atrds, atualmente com a
radicalizagdo do ensino obrigatério, o governo divulgou
a porcentagem de 56,8% (Human Development Report
2011). No entanto o nimero de criangas que abandonam
a escola ainda é grande, o motivo é a necessidade de
comecar a trabalhar cedo para ajudar os pais ou elas
mesmas. Sendo o pais mais pobre do mundo, a criagao de
uma base educacional é um grande problema.

* A escassez de enfermeiras e baixo nivel de
atendimento:

K: Em Bangladesh, antigamente a enfermeira ndo era
uma profissdo bem vista, por ter que tocar o corpo
humano, aos poucos foi sendo reconhecido como uma
"profissdo” . Entretanto com o salario mensal médio de

3.800 ienes do pais, sdo poucas as familias que podem

arcar com o alto custo educacional.

“As criangas afortunadas estudam para serem médicos,
garantia de alta remuneragdo e as criangas pobres,
mesmo sendo inteligentes, ndo conseguem prosseguir
nos estudos” , essa € a realidade e a escassez cronica de
enfermeiras continua. A populac¢do total de Bangladesh
é de 152 milhdes 500 mil habitantes (Divisdo Geral de
Bangladesh, marco de 2013), a populagdo total do Japdo
é de 127 milhdes 220 mil habitantes (Divisdo Geral
do Ministério de Assuntos Gerais/ janeiro de 2014), a
populacdo de Bangladesh é de 250 mil habitantes a mais
comparado ao Japdo. No entanto verifica-se a situagao de
que para 58 mil médicos existem 30 mil enfermeiras.
[Comparagdo com a fonte: No Japdo existem 295 mil e
49 médicos (Ministério da Saude e Bem-estar, Pesquisa
de Médicos, Médicos Odontologistas e Farmacéuticos)
e um milhdo e 315 mil e 500 enfermeiros (Associacao de
Enfermagem do Japéo)] concluindo ndo se pode garantir
um atendimento médico de qualidade para cada cidadao.
Além de um paciente correr o risco de ser tratado por
um profissional da érea da saude que ndo possui licenca
oficial ou que apenas concluiu um treinamento de
curto periodo, sinto que mesmo os enfermeiros que sao
diplomados necessitam de orientagdo pds-graduagao.

* Situacdo do enfermeiro:

K: Em Bangladesh um familiar acompanha o paciente
guando é internado. O enfermeiro "Aplica a injecéo, dé o
remédio no hordrio determinado e acompanha no ato do
tratamento apenas auxiliando o médico" , portanto nao
conhece a técnica de observar o paciente no total.

H Qual o seu principal trabalho?

K: Exerco a funcdo geral de enfermeira, oriento os
enfermeiros quanto aos cuidados ao paciente e desde
agosto do ano passado oferecemos as trés refeicoes do
hospital da culinaria japonesa em prol dos pacientes
internados japoneses. A maioria dos pacientes
japoneses sdo internados devido a febre e/ou diarréia. A
alimentacédo de Bangladesh utiliza muito éleo e é muito
apimentado, por isso tem se espalhado que “Se for
internado no Hospital Yamagata é possivel degustar a
comida japonesa” .

* Yamagata Dhaka Friendship Hospital's web site:
http://www.bbweb-arena.com/users/suzudes2/
YAMAGATADHAKA/index.html

* Yamagata Dhaka Friendship Hospital's web site:
http://www.bbweb-arena.com/users/suzudes2/
YAMAGATADHAKA/yamagatadakka_011.htm

* Na préxima edicdo apresentaremos a continuacéo da
entrevista com Reiko Kobayashi.

“Bulgogi" - (Prato coreano)

Ingredientes (3 ~ 4 por¢des)

400g de carne bovina (ou suina) cortada em fatias
finas

1 cebola média cortada em tiras

1 alho-poré (naganegui) cortado em tiras

2 pacotes de moyashi

1 cenoura (cortada em tiras)

oleo vegetal, gergelim branco (quantidade necesséria)
Sanchu (alface coreana) a gosto

Molho (Para melhor sabor é aconselhavel preparar no
dia anterior)

4 colheres (sopa) de kochujan (pasta apimentada coreana)
4 colheres (sopa) de pimenta em p6

4 colehres (sopa) de shoyu

2 colheres (sopa) de mizuame (xarope de amido)

2 colheres (sopa) de aglcar

1 dente de alho, sal, pimenta do reino a gosto

BULGOGI(é um prato

tradicional coreano que
utiliza carne.
"Bulu" significa "fogo",
"Gogi" siginifica "carne".
Mas é bem diferente de
[Yakiniku], se assemelha
mais ao [sukiyaki] .

Ultimamente entre os
jovens é comum preparar
yakimeshi usando a sopa
que sobrou para fritar o
arroz, espalhando queijo
e nori coreano picado por
cima.

0" Bulukogi" foi apresentado pelas
estdridrias bolsistas: Baek Jihye
(Universidade Provincial) (a esquerda)
e Song Jisu (bolsista do governo
provincial) (a direita).

Na primavera as duas retornam
para Coréia onde Baek voltara para a
universidade e Song iniciard atividade de
colocacao de emprego.

Modo de fazer:
cozinhar em fogo médio até a verdura cozinhar.

@® Acrescentar a cebola e alho por6, tampar e
cozinhar por uns 10 minutos em fogo médio.
Provar, se o tempero estiver fraco, adicionar mais
kochujan, shoyu ou sal.

@® Espalhar gergelim branco e estd pronto para ser
servido enrolado com sanchu.

@® Pré- preparo:
% Misturar os ingredientes do molho.
% Cortar a cebola, alho por6 e cenoura em tiras.

@ Levar uma panela funda ao fogo, adicionar éleo e
fritar a carne. Adicionar o molho e misturar.
@® Adicionar a cenoura e moyashi por cima. Tampar e



Reiko Kobayashi, Yamagata Dhaka Friendship Hospital Volunteer (nurse) part 1 - VOICE

She has lived in Bangladesh since 2012, making good use
of her experience of nurse. She spends busy time working at
"Yamagata Dhaka Friendship Hospital", different from Japan in
cultures, customs and medicine. For the interview, we asked
Ms. Kobayashi returning Japan for a temporary visit last year.

H Why did you decide to stay in Bangladesh for a
long time?

K: There are two reasons. First, it is a meeting with Dr.
Rahman, the director of "Yamagata Dhaka Friendship
Hospital" in 2011. Dr. Rahman has studied as a foreign
student from abroad in the medical department of
Yamagata University. He appreciated kindness of
Japanese people, and wanted to do something to give
back to Japanese. Then, he established " Yamagata Dhaka
Friendship Hospital" in 1997 in Dhaka, Bangladesh, in
cooperation with Department of Orthopedic Surgery
of Yamagata University, Yamagata Saisei Hospital,
Yamagata Lions Club, etc. A lot of Japanese people living
in Bangladesh often go to the hospital to receive medical
treatment. | was deeply touched by his sincere attitude,
and wanted to help him.

The second reason is "absence of services for patients"
occurred by the difference between Japanese nursing
education and Bangladeshi one, heard from a Japan
Overseas Cooperation Volunteer working at the "hospital
for children" visited 21 years ago. | was very surprised at
it. Therefore, | decided to live in Bangladesh and have
been working at this hospital since April, 2012 so that my
experience could be useful for improvement of services
for patients.

B What situation and problem does Bangladesh
have now?

* Alow literacy rate:

K: The government shows that the literacy rate is
now 56.8% due to ensuring of compulsory education,
compared to 30% (25 years ago), according to "Human
Development Report 2011". But many children drop
out of schools, and have to work for their parents and
themselves. As the poorest country, it is a big problem to
make a base of education.

* Lack of nurses and low of their quality:
K: In Bangladesh, it was said that "the nursing occupation
is @ humble work to touch a person's body". Now it has
been changing better as an "occupation".But there is little
family to be able to pay high tuition, because the average
monthly income is \3,800 in this country.

Actually, it is said that "Rich children become a doctor

BULGOGI

because they might get high incomes in the future,
but poor children cannot go to a school even if they
have high abilities". Therefore, lack of nurses continues
chronically.

Total population of Bangladesh is 152.5 million (as
of March, 2013, reported by Statistic Handbook of
Bangladesh) and 127.22 million in Japan (as of January,
2014, reported by Statistic Handbook of Japan). As
a result, Bangladesh has approximately 25 million
populations more than Japan. But there are only 30,000
nurses in this country, compared to 58,000 doctors.
[Reference data of Japan: 295,049 doctors (survey
on doctors, dentists and pharmacists reported by
Ministry of Health, Labour and Welfare) and 1,315,500
nurses (according to nursing statistical data reported
by Japanese Nursing Association)] Actually, people
cannot receive high-quality medical treatment. It is
very dangerous that those who do not have any proper
medical license take care of patients after finishing short-
term training. Even nurses with proper license have low
abilities of nursing. | feel that continuous education after
graduating from a nursing school is very necessary.

* Situation surrounding nurses:

K: In Bangladesh, an inpatient's family stay at a hospital
as well in order to take care of the inpatient. Nurses have
"only to inject and give medicine to a patient regularly,
and assist a doctor while taking medical treatment", so
they do not know how to take care of a patient in total.

B What is your main work?

K: My jobs include all the work of nursing, and also
training for other nurses. In addition, after August last
year, we provide Japanese food for Japanese inpatients.
Many Japanese inpatients are hospitalized because of
fever and diarrhea. Bangladeshi food is very greasy and
spicy, so our hospital has grown popular thanks to word
of mouth, "if you go to Yamagata Dhaka Friendship
Hospital, you can eat Japanese food for three meals a day".

* Yamagata Dhaka Friendship Hospital's web site:
http://www.bbweb-arena.com/users/suzudes2/
YAMAGATADHAKA/index.html

* Yamagata Dhaka Friendship Hospital's web site:
http://www.bbweb-arena.com/users/suzudes2/
YAMAGATADHAKA/yamagatadakka_011.htm

* In the next issue, we will continue the Ms. Kobayashi's
interview.

“Bulgogi" -Korean dish

Ingredients (for 3-4 people)
Sliced beef (or sliced pork) (400g)
1 medium onion (thinly sliced)

1 green onion (thinly sliced)

2 bags of bean sprouts

1 carrot (shredded)

A pinch of oil and white sesame
Korean lettuce (suitable amount)

Sauce (you should prepare it on the
previous day in order to mix it well)

4 tablespoons of Gochujang (Korean red
chili paste) and powder of chili pepper

4 tablespoons of soy sauce

2 tablespoons of starch syrup and sugar

1 garlic, a pinch of salt and pepper

Bulgogi (grilled marinated
beef) is one of the most popular
beef dishes in Korea. "Bul"
is the Korean word for "fire"
and "gogi" means "meat".
But Bulgogi is different from
Japanese "Yakiniku (grilled
beef)". It is similar to Japanese
"Sukiyaki (sliced beef and
vegetables cooked at the table
in a shallow pan".

Recently, it is very popular for
young people to eat the fried
rice with the leftover soup
and ingredients (topped with
cheeses and chopped Korean-
style seaweed) after eating the
Bulgogi.

Instructions:

@ Preparation:
* Mix the sauce's ingredients together.
% Thinly sliced onion and green onion, and a carrot shredded.
® Heat the oil in a deep pan, and fly beef.
Add the sauce above, and mix together.
@® Add the shredded carrot and bean sprouts, and keep

it covered. Cook over medium heat. When vegetables
are thoroughly cooked, mix together.

® Add the sliced onion and green onion, and keep it
covered again. Cook over medium heat for about
10 minutes. If it tastes a little weak, add Gochujang,
soy sauce and salt.

@ Sprinkle white sesame on Bulgogi. Wrap it with
Korean lettuce and eat it.

=i | ST,

Reiko Kobayashi, born in Bibai,
Hokkaido, lived in Tokyo and
Kanagawa, and moved to Yamanashi
in 1976. She has been working as a
nurse for 45 years.

In 1989, she stayed as a volunteer
in Mother Teresa Hospital, Lokhipur
Village, Bangladesh, with her two
sons for a month. Then, she went
to Bangladesh as a volunteer for 16
times during 1993- 2011. She also
established " Education Sponsorship
in ASIA (ESA) Yamanashi Pani no
Kai" for the purpose of Bangladeshi
educational assistance, and has been
the representative for 8 years.

Today, she is working hard as a
volunteer (secretary of the director,
and conducting instruction to
the nurses) at "Yamagata Dhaka
Friendship Hospital" in Bangladesh.

Those who introduce the "Bulgogi"
recipe are Baek jihye (left), a student
from Korea in Yamanashi Prefectural
University, and Song Jisu (right), a
student from Korea with public founding
from Yamanashi Prefecture. They will
go back to Korea in this spring. Then,
Ms.Baek will be a university student in
Korea, and Ms. Song will start job hunting.
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Free Legal Consultation for
Foreigners - on Wednesdays and Sundays

When: Every first Wednesday night of the month.
From 6:30 pm to 9 pm.

and every third Sunday afternoon of the month.
From 1 pm to 4 pm.

Where: Yamanashi International Center
Interpreter: Johny Hayashi

The consultation is available in English, Indonesian,
Portuguese, Spanish and Japanese. The service is
FREE OF CHARGE.

* Mr. Hayashi is accompanied by other legal
professionals.

Japanese Language Class

Time: Every Friday night, 19:00~21:00

Location: Yamanashi International Center

The class is for foreign residents in Yamanashi and
is FREE OF CHARGE.

May

Foreign Culture Classes

English, French, Spanish and Italian classes, as well
as various culture classes.

Time: starts from the 2nd week of May (3~10 weeks)
Location: Yamanashi International Center

* The applications will start in April.

Consultas e aconselhamentos
juridicos gratuitos as quartas-
feiras e aos domingos

(com reservas antecipadas)
As quartas-feiras:toda primeira quarta-feira do
més. Das 18h30 as 21h.
Aos domingos: todo terceiro domingo do més. Das
13h as 16h.
Local: Yamanashi International Center
Advogado: Atsushi Kamijo / Yangwhan Kim
(Professores de direito da Universidade Yamanashi Gakuin)
Intérprete:Johny Hayashi (Portugués, espanhol,
bahasa, inglés e japonés).

*Dependendo das necessidade do consulente,
providenciaremos intérpretes para outros idiomas
na medida do possivel.

Margo

Encontro p/ pensar sobre a vida
dos residentes estrangeiros

Data: 8 marco (sdb), Das 13h30 as 16h
Local: Centro Internacional de Yamanashi
independentes — Pedido de subvengao

Maio

Curso de Cultura Estrangeira

Cursos de lingua inglesa, francesa, italiana e aulas
para aprender sobre a cultura de diferentes paises.
Data: a partir da 2* semana de maio (3~10 aulas)
Local: Centro Internacional de Yamanashi
*inscri¢oes abertas a partir de abril.

Informacoes: Tel: 055-228-5419 / Fax: 055-228-
5473/ e-mail: yiaevent@gmail.com
*mais informagdes nos panfletos
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‘JORNAL SEMANAL MULTILINGUE DE
YAMANASHI EM QUATRO IDIOMAS”

00 jornal Sannichi Shimbum publica
semanalmente as principais noticias e
acontecimentos da provincia além de
informacoes da Associagdo Internacional
de Yamanashi em quatro idiomas: japonés,
coreano, inglés e portugués.

@ Publicado todas as tercas-feiras no jornal Sannichi.

“YAMANASHIT MULTILINGUAL NEWS
WEEKLY”

The Yamanashi Multilingual News Weekly is
issued every Tuesday on Sannichi Shimbun,
featuring major issues and information from
the Yamanashi International Association.
Available in Japanese, Korean, English and
Portuguese.

The International centre is open daily from 9:00am to 9:00pm
except on Mondays and on the day following a national holiday.

URL www.yia.or.jp
MAIL webmaster@yia.or.jp
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